Kijk voor meer informatie op
www.lpb.nl/sessies

Direct aanmelden/ reserveren via

sessies@lpb.nl

De deelname aan een Expert Sessie kost € 50,-
De sessies zijn toegankelijk voor 20 tot maximaal 40 personen, vol = vol!
Deelnemers van LPB-gemeenten hebben voorrang.

Programma en sprekers onder voorbehoud.
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In 2012 organiseert het LPB weer een aan-
tal bijeenkomsten over

. We hebben
vier onderwerpen geselecteerd die interes-
sant zijn voor verschillende doelgroepen.
Tijdens deze Sessies gaan we
samen met collega’s uit andere gemeenten
en experts die zich bezighouden met deze
thema’s. De vier gastgemeentes zijn op dit
moment zélf hard aan de slag met de onder-
werpen en

met collega-wijkprofessionals.
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2 FEBRUARI HAARLEM

Reorganisatie als kans
voor gebiedsgericht werken

Bezuinigingen zijn de aanleiding voor een aantal gemeentes om over te
stappen op een (vergaand) Regiemodel. Een compacte organisatie zet de
lijnen uit, de uitvoering ligt bij samenwerkende partijen in de wijk. Wat
betekent dat voor het wijkgericht werken? Hoe ga je om met het spannings-
veld tussen centrale sturing, kennis uit verschillende beleidsterreinen en de
kracht vanuit de wijk? Wie worden de nieuwe aanspreekpunten in de wijk
en hoe regel je een goede samenwerking en regie? Haarlem is het decor
van deze Expert Sessie, omdat deze gemeente werkt aan zo’'n transitie.
De gebiedsregisseurs lichten toe voor welke keuzes Haarlem staat en
gaan hierover in discussie met de deelnemers. Deze sessie is interessant
voor wijkprofessionals en hoofden wijkgericht werken die organisatie-
veranderingen willen aangrijpen om de kwaliteit van het gebiedsgericht
werken naar een hoger plan te brengen.

door gemeente Haarlem, afdeling Gebiedsmanagement
29 MAART DRONTEN

Criminaliteitspreventie en veiligheid

in de wijk

In Dronten spelen wijkproblemen waar veel kleine en middelgrote
gemeenten mee kampen. Ze hebben te maken met het gevoel van veiligheid,
buurtbeheer, sociale cohesie, aanpak van jongeren, enzovoort. Wat valt er te
zeggen over de objectieve en subjectieve veiligheid van een buurt? Aan de
hand van een concrete case krijgen deelnemers aan deze expertsessie
uitleg over criminaliteitspreventie in Dronten. Deze sessie is waardevol
voor wijkprofessionals die meer willen weten over sociale cohesie, preventie
en veiligheid in de wijk. Ze krijgen tips en tools mee die direct toepasbaar
zijn in hun eigen buurt of wijk.

door gemeente en burgemeester van Dronten in samenwerking met

wijkorganisaties en het CCV
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24 MEI LEEUWARDEN

Burgerkracht in de Frontlijnsturing

Sinds de publicatie van het RMO-essay Burgerkracht en alle discussie
daarover, willen we na een jaar wel eens zien en horen hoe dit in de praktijk
werkt. Nico de Boer, samen met Jos van der Lans opsteller van het rapport,
vertelt over de effecten van het rapport op het beleid en praktijk in een
aantal gemeenten. De sessie wordt gehouden in Leeuwarden, een
gemeente die inmiddels een reputatie heeft opgebouwd op het gebied
van Frontlijnsturing in de wijken. Deze sessie is interessant voor gemeentes
die meer willen weten over Burgerkracht en Frontlijnsturing, en die op zoek
zijn naar de toepassingen van deze thema’s in de wijkgerichte praktijk.

27 SEPTEMBER APELDOORN

door gemeente en wijkorganisaties in Leeuwarden, in samenwerking met

Nico de Boer

De uitwerking van
stadsdeelgericht werken in Apeldoorn

Apeldoorn is vergevorderd met de nieuwe aanpak van ‘stadsdeelgericht
werken’. In september zijn de positie, de profilering en de potentiéle slag-
kracht van de wijkprofessionals helder, is de inbedding in de organisatie
geregeld en start de gemeente met het stadsdeelgericht werken in een
nieuwe vorm. Het Hoofd Wijkzaken en andere spelers zullen in september
toelichten wat er in Apeldoorn de afgelopen maanden is gebeurd en

wat dit betekent voor de wijkaanpak. Deze sessie is waardevol voor
wijkprofessionals die willen weten hoe ze in hun organisatie de volgende
stap kunnen zetten — van idee en visie over wijkgericht werken naar de
uitwerking op de werkvloer en in de wijk.

door gemeente Apeldoorn, programma wordt nog ingevuld
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